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ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ

✦ «Корпоративная Дистанция» 
— это адаптированная под 
компании программа, 
направленная на развитие 
эффективных команд и 
улучшение взаимодействия 
между руководителями и 
сотрудниками.

✦ Программа строится на 
практических 
упражнениях методики 
«Дистанция», где 
участники работают над 
реальными задачами, 
коммуникацией и 
командными сценариями.

✦ Формат легко адаптируется
под цели и ценности вашей
организации.

Программа может 
проводиться как для 
управленческих команд, 
так и для проектных или 
студенческих групп 
университета.



Взаимодействие внутри команд 
неэффективно — задачи дублируются, 
коммуникации перегружены.

Руководители тянут на себе большую 
часть решений — отсутствует 
автономность сотрудников.

Коллектив устает от постоянных 
авралов и стрессов, снижается 
вовлечённость.

«Корпоративная Дистанция» помогает выстроить
синхронную, самоорганизующуюся команду, где
каждый участник понимает общую цель, свою роль
и действует согласованно.

АКТУАЛЬНОСТЬ ДЛЯ КОМПАНИЙ

Не хватает доверия и ясных 
договорённостей между 
подразделениями.

Отсутствует культура поддержки 
и обратной связи.



О МЕТОДИКЕ

Формат строится экологично — без 
перегрузки и выгорания, с акцентом на 
здоровый психологический климат и 
осознанное взаимодействие.

Участники применяют инструменты прямо 
в текущей работе и обсуждают результаты 
на встречах.

Более 16 500 выпускников.

Фокус - на развитии внимания, 
саморегуляции, конструктивных 
коммуникаций и кооперации.

Более 400 практических упражнений 
и видео-модулей.

Методика «Дистанция» — авторская система
личностного и команчдного развития
профессора Николая Козлова, основанная на
30-летней практике Университета
практической психологии.



Формат

Длительность: 4 месяца

Формат: ОНЛАЙН

Занятия: еженедельно по 2 часа с 
Николаем И. Козловым

Поддержка: персональный куратор + 
корпоративный чат

Количество 
участников:

определяется 
совместно с заказчиком

Программа: формируется как конструктор -
под конкретные цели компании 
(например: командное взаимодействие, 
развитие доверия, системность 
коммуникаций, проектная 
эффективность).

Практика: упражнения «Дистанции», 
командные задачи, обсуждения 
и анализ реальных кейсов.



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ КОМПАНИИ

Повышение согласованности и 
командной ответственности1

Рост доверия и прозрачности 
коммуникаций2

Снижение конфликтов, 
недопонимания и потерь времени3

Осознанное распределение ролей 
и функций4

Формирование культуры обратной 
связи и взаимоподдержки5

Повышение вовлечённости и 
инициативности сотрудников6

Развитие здорового командного климата 
и ориентации на общий результат7



СТОИМОСТЬ

Стоимость участия формируется 
индивидуально — в зависимости от: 

✦ числа участников, 

✦ уровня адаптации, 

✦ объёма сопровождения.
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